STATUT

HRVATSKE UDRUGE
UCENICKOG ZADRUGARSTVA

Zagreb, lipanj 2006.






Na temelju ¢lanka 11. Zakona o udrugama (Narodne novine, broj: 88/2001.) i &lanka 5.
zakona o tehni¢koj kulturi (Narodne novine, broj 76./1993.), Utemeljiteljska Skupstina Hrvatske
udruge ucenickog zadrugarstva na zasjedanju odrzanom 30. lipnja 2006. godine donijela je

STATUT
HRVATSKE UDRUGE UCENICKOG ZADRUGARSTVA

. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom ureduju se naziv i sjediSte, podrucje djelovanja, cilievi, zadace i
djelatnosti, ¢lanstvo, ustrojstvo, pravni polozaj, upravljanje, imovina, prestanak i druga pitanja
vazna za rad Hrvatske udruge ucenic¢kog zadrugarstva (u daljnjem tekstu: Udruga).

Clanak 2.

Udruga je strukovna, nevladina, nestranacka, neprofitna udruga u koju se slobodno
udruzuju osnovne i srednje Skole, uéenicki domovi i druge ustanove u Republici Hrvatskoj koje
imaju ucenicku zadrugu kao oblik izvannastavne aktivnosti u€enika (u daljnjem tekstu: ¢lanice
Udruge).

U udrugu se mogu udruziti i centri i domovi za odgoj djece i mladezi, djecji domovi,
odnosno druge ustanove iz sustava socijalne skrbi, koje imaju odgovaraju¢u zadrugu i
prihvac¢aju odredbe ovog statuta i program uceni¢kog zadrugarstva.

Djelatnost udruge je od nacionalnog znalenja za razvitak i promicanje ucenic¢kog
zadrugarstva u Republici Hrvatskoj.

Clanak 3.

Udruga djeluje pod nazivom: Hrvatska udruga ucenic¢kog zadrugarstva.

Skracéeni naziv Udruge je: HUUZ.

Naziv Udruge na engleskom jeziku glasi: Croatian Association of School Cooperatives
(CASCQ).

Sjediste Udruge je u Zagrebu, Dalmatinska 12.

Clanak 4.

Udruga je neprofitha pravna osoba i upisuje se u Registar udruga Republike Hrvatske,
sukladno Zakonu o udrugama.

Zahtjev za upis promjena u Registar udruga uredu drzavne uprave u skladu sa
zakonom podnosi osoba ovladtena za zastupanje Udruge.

Udruga ne smije u pravnom prometu postupati po promjenama niti rabiti podatke o
promjenama Statuta, naziva, adrese sjedista, osoba ovlastenih za zastupanje prije nego $to su
upisani u Registar udruga.

Clanak 5.

Udruga ima okrugli pe¢at promjera 30 mm i u njemu je oko zamisljene kruznice ispisan
tekst: HRVATSKA UDRUGA UCENICKOG ZADRUGARSTVA — ZAGREB, a u sredini kruga
skraceni naziv udruge: HUUZ.

U uporabi su dva pecata oznacena brojem 1 2.

Uporabu pecata svojim naputkom ureduje IzvrSni odbor Udruge.



Clanak 6.

Udrugu predstavljaju i zastupaju predsjednik/ca i tajnik/ca Udruge.

U slucaju sprijeCenosti predsjednika/ce Udrugu predstavlja zamjenik/ca predsjednik/ce,
a u slucaju njegove/njezine sprije€enosti Clan/ica Izvr§nog odbora kojega ovlasti predsjednik/ca.

Predsjednik/ca ili tajnik/ca mogu drugu osobu ovlastiti za zastupanje u pojedinim
poslovima isklju€ivo vlastitom pisanom odlukom, kojom obvezno utvrduje granice i opseg
ovlastenja.

Clanak 7.

Udruga moze osnivati podruznice i druge ustrojstvene oblike koji nemaju svojstvo
pravne osobe.

Podruznice se osnivaju za podrucje jedne ili vise zupanija. Osnivanje podruZnice
iniciraju €lanice udruge.

Odluku o osnivanju podruznice donosi lzvréni odbor Skupstine Udruge.

Clanak 8.

Udruga je ¢lanica Hrvatske zajednice tehnicke kulture.

Radi postizanja ciljeva svoga postojanja Udruga se povezuje i udruzuje sa drugim
srodnim i drugim organizacijama u zemlji i u svijetu.

O udruzivanju u tuzemne i medunarodne zajednice i saveze udruga, kao i o istupanju iz
¢lanstva odnosno o razdruzivanju odluéuje Skupstina Udruge.
podudarni s njezinim cilievima i djelatnostima i ako udruzivanje pridonosi postizanju ciljeva
Udruge utvrdenih ovim Statutom.

Clanak 9.

Nacin provodenja medunarodne suradnje u u€eni¢kom zadrugarstvu i sudjelovanje na
medunarodnim manifestacijama ucenickog zadrugarstva posebnim pravilima propisuje lzvrSni
odbor Udruge.

Il. CILJEVI, ZADACE | DJELATNOST UDRUGE

Clanak 10.

Temeljni cilievi Udruge jesu:

1. povezivanje i usmjeravanje rada Udruge i drugih oblika u€eni¢kog zadrugarstva,
razvitak i promicanje hrvatskog uceni¢kog =zadrugarstva, te bolji opéi status,
vrednovanje i nagradivanje u€eni¢kog zadrugarstva;

2. kontinuirano stvaranje iznimno vrijednih postignu¢a u€eni¢kog zadrugarstva uskladenim
djelovanjem ¢lanica Udruge i razvijanjem svijesti 0 moguénostima, dosezima i potrebi
primjene suvremenih znanstvenih, tehnickih i tehnoloskih dostignuca;

3. osigurati instrumentarij za stalni razvoj obrazovnih i odgojnih cilieva uceni¢kog
zadrugarstva u hrvatskom Skolskom sustavu, s posebnim naglaskom na radni i
gospodarski 0dgoj;

4. osigurati strué¢nu i materijalnu pomo¢ ucenickom zadrugarstvu te osigurati stalni strucni
razvoj;

5. njegovanje duge i bogate tradicije u€eni¢kog zadrugarstva u Hrvatskoj .

Clanak 11.

Udruga ciljeve iz prethodnog ¢lanka, postize tako Sto obnaSa sljedeée zadace:

1. organizira aktivnosti usmjerene opcem prihvacanju, unapredivanju, razvitku uéeni¢kog
zadrugarstva u osnovnim i srednjim Skolama i u¢eni¢kim domovima i ustanovama koje
odgajaju djecu i mladez;



2. ustrojava i izvodi obrazovanje i osposobljavanje voditelja u¢eni¢kih zadruga i stru¢nih
suradnika u uéeni¢kom zadrugarstvu;

3. organizira smotre uceni¢kog zadrugarstva na zupanijskoj, meduzupanijskoj i drzavnoj
razini;

4. potiCe razvoj, suradnju i umrezavanje ucenickih zadruga te razvitak meduzupanijske
suradnje u uéenickom zadrugarstvu;

5. suraduje s nadleznim tijelima drzave i jedinicama podru¢ne i lokalne samouprave, a
osobito zastupa interese i predstavlja ucenicke zadruge pred prosvjetnim tijelima i
vlastima te drugim &imbenicima;

6. odabire u€eniCke zadruge i priprema njihovo predstavljanje na domaéim smotrama i
drugim priredbama uc€eni¢kog zadrugarstva;

7. organizira nakladni¢ku djelatnost u podrué&ju u€eni¢kog zadrugarstva;

8. izgraduje i razvija vlastiti informacijski sustav, ustrojava i vodi Registar ucenickih
zadruga;

9. skrbi o primjerenoj zastuplienosti informacija o uceniCkim zadrugama, mladim
zadrugarima, voditeljima i njihovim postignu¢ima u sredstvima javnog priopc¢ivanja, te
izdaje glasilo Udruge;

10. prati razvitak i dostignu¢a ucenic¢kog zadrugarstva u svijetu, te o tome informira svoje
¢lanice;

11. organizira i provodi medunarodnu suradnju u podrucju ucenickog zadrugarstva i to
bilateralnu i multilateralnu medunarodnu suradnju, predstavlja hrvatsko uceni¢ko
zadrugarstvo u Medunarodnom udruzenju uéenickih zadruga (L’Alliance Internationale
de la Coopération Scolaire - AICS) te odabire i priprema ucenic¢ke zadruge za nastup na
medunarodnim smotrama, sajmovima i drugim manifestacijama uceni¢kog
zadrugarstva;

12. skrbi o stavljanju u promet proizvoda i usluga ucenickih zadruga, te inicira izmjene i
dopune propisa koji to ureduju

13. obnasa i druge poslove i zada¢e utvrdene ovim Statutom ili drugim aktima.

Clanak 12.

Poticanje i promicanje u€eni¢kog zadrugarstva i njegovih nositelja, pripremu i provedbu
domacih i medunarodnih smotri na kojima se prikazuju i vrednuju postignuéa ucenickih zadruga,
skrb o unapredivanju struénog rada i medunarodnu suradnju, Udruga posebice ostvaruje
pripremom prijedloga mjera i aktivnosti u svrhu razvitka u€eni¢kog zadrugarstva i suradnjom s
hrvatskim Skolskim sustavom, znanstvenim i struénim ustanovama i drzavnim tijelima u
podrudju obrazovanja i gospodarstva.

U svrhu uginkovitog obnasanja tih zadaca Udruga moze osnovati stru¢na radna tijela.

Clanak 13.

Udruga moze, radi pribavljanja sredstava za nabavku opreme, pripremu i izvedbu
programom utvrdenih zadaca, kako bi postigla ovim Statutom utvrdene cilieve i zadace, a
posebice kako bi promicala uceni¢ko zadrugarstvo, te radi potpunijeg koriStenja sredstava i
mogucnosti, neposredno ili u suradnji sa svojim ¢lanicama obavljati gospodarske, drustvene, i
druge izvangospodarske djelatnosti.

Gospodarskim i drugim djelatnostima Udruga se bavi sukladno zakonskim propisima i
ako obavljanjem djelatnosti ostvari dobit, dobit se koristi isklju¢ivo za obavljanje i unapredenje
djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi i zadace utvrdeni ¢lancima 11. i 12. ovoga Statuta.

lll. JAVNOST RADA

Clanak 14.

Djelovanje Udruge i rad svih njezinih tijela su javni i utemeljeni na demokratskim
nacelima.

Udruga javnost rada osigurava otvoreno$¢u sjednica svojih tijela, obavjeStavanjem
javnosti putem sredstava javnog priopéavanja, glasila, izvjeStavanjem organizacija u koje je
udruzena i nadleznih drzavnih tijela.



Clanak 15.

Udruga svoje ¢lanove o svom djelovanju i o radu svoijih tijela pravodobno obavjestava
pisanim izvjestajima o zna¢ajnim dogadanjima, na zasjedanju Skupstine, omogucivanjem uvida
u izvjeStaje i zapisnike sjednica tijela Udruga, odgovornima na upite, putem biltena, ¢asopisa,
sredstava javnog priop€avanja, informacijama na svojim Internet stranicama ili na drugi
pogodan nacin.

Clanak 16.

Javnost se sa sjednica tijela Udruge moze iskljuéiti ili uskratiti davanje obavijesti i uvid u
spise samo u slu€ajevima: zastite podataka koji su zakonom odredeni sluzbenom, poslovnom,
znanstvenom, tehni¢ko-tehnoloSkom ili umjetni¢kom tajnom.

IV. CLANSTVO, PRAVA | OBVEZE CLANICA

1. Clanstvo u Udruzi

Clanak 17.

Clanstvo u udruzi moze biti redovno i po&asno.

Redovnom c¢lanicom Udruge mogu biti pravne osobe iz ¢lanka 2. stavka 1. i 2. ovog
Statuta sa sjediStem u Republici Hrvatskoj koje podrzavaju djelatnost Udruge.

Pocasnim ¢lanom mogu postati punoljetni i poslovno sposobni drzavljani Republike
Hrvatske, te strani drzavljani koji svojim djelovanjem posebno doprinose ostvarivanju ciljeva
Udruge.

Clanak 18.

Odluku o prijemu u redovno ¢Elanstvo donosi lzvrdni odbor Udruge, po primitku
pristupnice. lzvréni odbor moze propisati sadrzaj pristupnice i popis dokumenata koje treba
priloziti uz pristupnicu.

Odluku o prijemu u poc¢asno ¢lanstvo donosi Skupstina udruge, na prijedlog lzvr§nog
odbora Udruge i uz prethodni pristanak osobe koju se prima u po€asno ¢lanstvo.

2. Prava i obveze ¢lanica
Clanak 19.

Clanice Udruge ¢lanska prava i obveze stjeéu danom prijama u &lanstvo, a upisuju se u
Registar ¢lanica Udruge.
Udruga €lanici izdaje odluku o prijemu u ¢lanstvo.

Clanak 20.

Prava i obveze svih &lanica Udruge jesu:

- skrb o razvitku, unapredenju i promicanju u€eni¢kog zadrugarstva;

- sudjelovanje u utvrdivanju zajedni¢ke politike i programa Udruge, u ostvarivanju ciljeva
Udruge, zajednickih interesa i u rjeSavanju drugih pitanja od zajedni¢kog interesa;

- sudjelovanje u kreiranju i provodenju programa rada Udruge sukladno svom potencijalu
i postignuéima;

- predlaganje i provodenje mjera i aktivnosti radi Sto ucinkovitijeg ostvarivanja ciljeva i
zadac¢a Udruge, te pokretanje rasprave o pitanjima djelatnosti i rada Udruge;

- medusobna suradnja radi postizanja zajednickih ciljeva i sudjelovanja u aktivnostima od
zajednickog interesa;



- odlucivanje o sredstvima i imovini Udruge i drugim pitanjima utvrdenim ovim Statutom i
drugim aktima;

- pridrzavanje odredbi Statuta i drugih akata Udruge, te pisanih i uobi€ajenih pravila rada
i ponasanja u uc¢enickom zadrugarstvu;

- pravo biranja u tijela upravljanja udruge;

- odgovorno provodenje odluka i zakljucaka tijela Udruge i preuzetih obveza;

- redovito pla¢anje ¢lanarine i ¢lanskih doprinosa prema Odluci o ¢lanarini;

- Cuvanje, podizanje i zastita ugleda i interesa Udruge.

Clanak 21.

Clanovi Udruge plaéaju &lanarinu prema Odluci o &lanarini i ¢lanskom doprinosu, koju
za svaku godinu donosi Izvr§ni odbor Udruge.

Clanarina se pla¢a u jednokratnom iznosu za tekuéu kalendarsku godinu, najkasnije do
30. lipnja kalendarske godine.

3. Stegovna odgovornost ¢lanica

Clanak 22.

Zbog povrede zakonskih propisa i ovoga Statuta i djelovanja protivho ciljevima i
zada¢ama Udruge, na prijedlog Nadzornog odbora, ili najmanje tri ¢lana Skupstine ili najmanje
tri ¢lana lzvrSnog odbora, ¢lanici se mogu izreci ove stegovne mjere (kazne):

1. opomena;
2. uskrata prava sudjelovanja u radu Udruge (suspenzija);
3. isklju€enje iz Clanstva Udruge.

Izricanju odluke o uskrati prava i isklju€enju iz ¢lanstva prethodi pismeno upozorenje,
kojim se ¢lanici ukazuje na nedostatke u radu i predlazu mjere i rokovi za njihovo otklanjanje, a
moze se zahtijevati i pismeno ocitovanje Clanice.

Sve stegovne mjere, osim isklju¢enja iz Udruge, izri¢e IzvrSni odbor Skupstine vec¢inom
glasova ukupnog broja svojih ¢lanova.

Clanak 23.

Opomena je najblaza stegovna mjera, koja se izrice ako ¢lanica:

teze povrijedi Statut i odredbe op¢ih akata Udruge;

svojim djelovanjem nanese tezu Stetu interesima i ugledu Udruge;

ne provodi odluke Skupstine i zakljucke tijela Udruge i djeluje protivno njima;

nakon upozorenja ne uskladi svoje akte i djelovanje s aktima Udruge;

ne ispunjava preuzete i/ili ugovorene financijske i druge obveze.

Odluka o izricanju opomene obvezno sadrzi:

popis nedostataka u radu ¢lanice i obrazlozenje razloga zbog kojih je donijeta;

. utvrdivanje odgovornosti i mjere i aktivnosti koje ¢lanica treba poduzeti, te

3. rok u kojem je €lanica duzna poduzeti mjere iz prethodne tocke i o tome izvijesti lzvrni
odbor Udruge.

gD~

NN —

Clanak 24.

Uskrata prava sudjelovanja u radu Udruge (suspenzija) izrie se €lanici, koja nakon
izricanja opomene iz razloga propisanih ¢lankom 24. ovoga Statuta ne otkloni nedostatke i ne
prekine aktivnost zbog koje je opomenuta pa time ugrozi ostvarivanje programa i postizanje
cilieva Udruge.

Uskrata prava sudjelovanja u radu Udruge traje sve dok ¢lanica ne ukloni nedostatke ili
ne ispuni obveze zbog €ijeg joj je nepostivanja izre€ena, a najdulje dvije godine.

Stegovna mjera suspenzije podrazumijeva uskratu prava sudjelovanja c¢lanice u
programima i manifestacijama u zemlji i inozemstvu koje priprema i izvodi Udruga te za koje
Udruga odabire i predlaze sudionike.



Clanica kojoj je izreéena suspenzija ima pravo Zalbe u roku od petnaest dana po
primitku odluke, a Skupstina Udruge mora se ocitovati o zalbi na prvom redovnom ili u
izvanrednom zasjedaniju, ali najkasnije tri mjeseca od dana zaprimanja zalbe.

Clanak 25.

Iskljuenje iz ¢lanstva Udruge je najteza i krajnja stegovna mjera, a moze se izredi
¢lanici zbog:

1. ftrajnijeg djelovanja protivnog odredbama Statuta, drugih opc¢ih akata i programu
Udruge, uklju€ujuc¢i provodenje medunarodnih programa bez suglasnosti Izvr§nog
odbora Skupstine Udruge;

2. nanoS$enja teSke Stete interesima i ugledu Udruge

3. nanosSenja materijalne Stete Udruzi ili €lanicama Udruge.

Clanak 26.

Odluku o isklju€enju iz ¢lanstva Udruge donosi Skupstina na prijedlog lzvrénog ili
Nadzornog odbora. lzvrni je odbor utvrdio prijedlog za iskljucenje ako se za njega izjasne dvije
tre¢ine njegovih ¢lanova.

Predlagatelj je obvezan Skupstini Udruge dati iscrpno obrazloZenje i nepobitne dokaze
iz kojih je razvidno da su nastupili uvjeti iz ¢lanka 26. ovoga Statuta.

Skupstina odluku donosi javnim glasovanjem natpoloviénom vec¢inom ukupnog broja
¢lanova. Odluka Skupstine Udruge o iskljuenju je konaéna.

3. Prestanak c¢lanstva

Clanak 27.

Osim isklju¢enjem, €lanstvo u Udruzi prestaje:
1. prestankom djelovanja ucenicke zadruge u €lanici;
2. pisanom izjavom o istupanju iz ¢lanstva;
Prestankom ¢lanstva u Udruzi ¢lanica se briSe iz Registra ¢lanica. Brisanje provodi
tajnik Udruge, koji je o tome kao i razlozima brisanja duzan pisanim putem obavijestiti sve
¢lanice Udruge u roku od 15 (petnaest) dana.

V. UPRAVLJANJE UDRUGOM I TIJELA UDRUGE

1. Zajednicke odredbe

Clanak 28.

Udrugom upravljaju €lanice Udruge putem svojih zastupnika/ca i u Skupétini i tijelima
Udruge. Zastupnik/ca u skup$tini je voditelj/ica ucenic¢ke zadruge ¢lanice Udruge.

Pravo da biraju i budu birani za predsjednika/cu, ¢lana/cu lzvrdnog i Nadzornog odbora
Udruge imaju samo zastupnici/ce redovnih &lanica Udruge.

Clanak 29.

Tijela Udruge jesu:
1. Skupstina,
2. lzvrSni odbor Skupstine i
3. Nadzorni odbor Skupstine.



2. Skupstina Udruge

Clanak 30.

Skupstina je predstavni¢ko i najvide tijelo Udruge, a Cine je zastupnici/ce redovnih
¢lanica udruge.

Skupstina Udruge radi u sjednici.

Izborno zasjedanje Skupstine odrzava se u pravilu jedanput u Cetiri godine.

Redovna sjednica Skupstine odrzava se po potrebi, a najmanje jednom godiSnje.

Sjednica Skupstine Udruge moze se sazvati i izvanredno, kada za to postoje vazni
razlozi.

Izvanrednu sjednicu Skupstine moze sazvati predsjednik/ca Udruge na vlastitu
inicijativu, na zahtjev lzvrSnog ili Nadzornog odbora ili na pisani zahtjev najmanje 1/5 ¢élanica.

Ukoliko lzvr$ni odbor, Nadzorni odbor ili najmanje 1/5 ¢lanica predloze sazivanje
izvanredne Skupstine Udruge, predsjednik/ca Skupstine duzan/na je sazvati Skupstinu u roku
od mjesec dana. Ako predsjednik/ca Udruge ne sazove Skupstinu u roku od mjesec dana od
zaprimljenog zahtjeva, sjednicu Skupstine mogu sazvati predlagatelji.

Sazivaci izvanredne sjednice Skupstine duzni su uz poziv za sjednicu dostaviti prijedlog
dnevnog reda.

Na izvanrednoj sjednici Skupstine razmatraju se samo pitanja zbog kojih je sazvana.

Clanak 31.

Redovnu sjednicu Skupstine saziva predsjednik/ca Udruge dostavljanjem pisanog
poziva ¢lanicama najkasnije 8 dana prije dana odrzavanja sjednice.

Poziv mora sadrzavati podatke o mjestu i vremenu odrZzavanja sjednice te prijedliog
dnevnog reda.

Uz poziv za sjednicu dostavljaju se i materijali o pitanjima koja su na dnevnom redu.

Sjednicu Skupstine vodi predsjednik/ca Udruge ako Skupstina ne izabere radno
predsjednistvo i povjeri mu vodenje sjednice.

Skupétina pravovaljano odlucuje ako je sjednici nazo€no vise od polovice zastupnika/ca
svih ¢lanica Skupstine.

Skupstina donosi odluke natpolovicnom vecinom nazocnih zastupnika/ca, osim ako
statutom nije predvidena posebna vecina.

Skupstina donosi odluke javnim glasovanjem, osim u sluaju kada odlu¢i da o
pojedinom pitanju glasuje tajno.

Na sjednici Skupstine vodi se zapisnik kojega potpisuju zapisni€ar i predsjedavajuéi.

Clanak 32.

Skupstina Udruge:
a) razmatra:
- program djelovanja i druge programske akte Udruge;
- izvjestaje o radu tijela Udruge;
- druga pitanja znacajna za djelovanje Udruge;
b) utvrduje:
- osnovne elemente politike djelovanja Udruge sadrzane u njezinim programima;
- nacin osiguranja, raspodjele i koriStenja sredstava kojima se Udruga sluzi za postizanje
svojih ciljeva;
c) donosi:
- Statut Udruge i njegove izmjene i dopune;
- Pravilnik o ¢lanstvu u Udruzi
- Pravilnik o osnivanju i nacinu rada podruznica Udruge;
- Poslovnik Skupstine;
- Odluku o unutarnjem ustrojstvu Udruge, sastavu i izboru tijela Skupstine i radnih tijela
Udruge;
- programe djelovanja Udruge i njezinih tijela;
- Godisnji financijski plan (proracun) i godisnji financijski izvjeStaj Udruge;
- odluke po prigovorima na akte §to ih u okviru svoje nadleznosti donosi Izvrsni odbor;
- druge akte utvrdene ovim Statutom odnosno zakonom;



d) bira i razrjesuje:
- predsjednika/cu Udruge;
- lzvrSni odbor Skupstine Udruge;
- Nadzorni odbor Skupstine Udruge
Skupétina raspravlja i odlucuje i o drugim pitanjima utvrdenim zakonom i koja joj povjere
¢lanice Udruge.

3. Izvr$ni odbor Skupstine

Clanak 33.

IzvrSni odbor je izvrsno tijelo Skupstine Udruge, koje obnaSa svoje poslove utvrdene
ovim Statutom izmedu zasjedanja Skupstine.

Izvréni odbor ima jedanaest (11) ¢&lanova/ica. Predsjednik/ca i tajnik/ca Udruge
¢lanovi/ce su lzvrSnog odbora po polozaju, a devet (9) ¢lanova/ca bira SkupStina iz svog
sastava.

Prigodom predlaganja ¢lanova/ica lzvrdnog odbora, Skupstina skrbi o odgovarajucoj
zastupljenosti ¢lanica Udruge u njegovom sastavu, kao i o regionalnoj pripadnosti s obzirom na
brojnost ¢lanica Udruge iz pojedine Zupanije.

Clanovi/ce Izvrénog odbora biraju se na vrijeme od &etiri (4) godine i mogu biti ponovno
birani. Mandat ¢lanova/ica lzvrSnog odbora vezan je uz mandat zastupnika/ca u Skupstini.

Clanak 34.

Izabrani ¢lanovi/ce lzvrSnog odbora zajedni¢ki odgovaraju za rad lzvrSnog odbora
Skupstini, a pojedina¢no za svoj rad i rad lzvrSnog odbora u granicama ovlastenja i duznosti
koje su im povjerene, Skupstini i IzvrSnom odboru.

Izvrdni odbor i svaki njegov ¢lan mogu podnijeti ostavku ili biti opozvani prije isteka
vremena na koje su birani.

Pojedini €lan/ica lzvrSnog odbora i IzvrSni odbor u cjelini mogu biti opozvani ako:

- neispunjavaju ovim Statutom utvrdene obveze;
- postupaju suprotno odredbama ovog Statuta i politici koju je utvrdila Skupstina.

Opoziv ¢lana/ice lzvrSnog odbora Skupstini moze predloziti IzvrSni odbor,
predsjednik/ca Udruge ili najmanje pet (5) ¢lanova/ca Skupstine.

Pojedinom ¢lanu/ici prestaje duznost ¢lana/ice IzvrSnog odbora ako:

- ¢lanica Udruge diji je zastupnik/ca izgubi svojstvo &lanice Udruge ili
- prestane biti voditelj/ica u€eni¢ke zadruge u &lanici Udruge.

Clanak 35.

Izvréni odbor radi i odlucuje u sjednicama.
Izvréni odbor zasjeda prema potrebi, a najmanje jedanput u dva mjeseca.
Izvrdni odbor saziva predsjednik/ca Udruge, odnosno osoba koja ga/je zamjenjuje, po
svojoj odluci ili kada to trazi:
- tre¢ina ¢lanova lzvrSnog odbora,
- Nadzorni odbor Skupstine ili
- tajnik Udruge.
Izvr§ni odbor odluéuje ve¢inom glasova svih ¢lanova/ica. O poslovnom redu u sjednici i
o drugim postupovnim pitanjima Odbor odlu¢uje veéinom prisutnih ¢lanova/ica.
Izvréni odbor moze svoje djelovanje poblize urediti poslovnikom.

Clanak 36.

Izvréni odbor Skupstine:

- predlaze Skupstini osnove politike sadrzane u prijedlozima Statuta, programa i drugih
akata,

- ako se Skupstina ne moze pravodobno sastati, privremeno utvrduje Financijski plan i
Financijski izvjeStaj, koje podnosi na odobrenje SkupsStini na prvom narednom
zasjedanju,



- osigurava provodenje akata i politike koje je utvrdila Skupstina,

- odluéuje o namjenskoj uporabi, rasporedu i dinamici koriStenja sredstava u okviru
Financijskog plana, te donosi provedbene odluke,

- odlu€uje o zaklju€ivanju pravnih poslova u ime Udruge,

- bira izmedu sebe zamjenika/cu predsjednika/ce Udruge

- odlu€uje o osnivanju radnih tijela te imenuje i razrjeSava njihove ¢lanove/ice,

- donosi odluku o ¢lanarini i clanskom doprinosu,

- donosi odluku o izgledu, sadrzaju i vodenju Registra ucenickih zadruga,

- ureduje i ustrojava nakladnicku i informativnu djelatnost Udruge,

- predlaze Skupstini udruzivanje i razdruzivanje Udruge iz tuzemnih i inozemnih saveza,
zajednica i organizacija te imenuje i razrieSuje predstavnike/ce Udruge u njihovim
tijelima,

- organizira i uskladuje suradnju s drugim udrugama, savezima, zajednicama i
organizacijama,

- obavlja i druge zadace koje mu povjeri Skupstina odnosno koje zahtijeva redovno
djelovanje Udruge, ako one nisu ovim Statutom ili drugim aktima stavljene u nadleznost
drugih tijela.

4. Nadzorni odbor Skupstine

Clanak 37.

Nadzorni odbor je tijelo samonadzora, koje se skrbi o zastiti pravilnosti poslovanja
Udruge.

Nadzorni odbor ima predsjednika/cu i dva ¢lana/ce koje predlaze i bira Skupstina iz
svog sastava. Clan/ica Nadzornog odbora ne moze istodobno biti i &lan/ica Izvrénog odbora.

Mandat predsjednika/ce i ¢lanova/ca Nadzornog odbora traje Cetiri (4) godine i mogu
biti ponovno birani.

Predsjednik/ca i ¢lanovi/ce Nadzornog odbora mogu biti opozvani pod uvjetima i na
nacin opoziva ¢lanova/ca lzvr§nog odbora.

Clanak 38.

Nadzorni odbor prati i nadzire:
- provodenje opcih akata i odluka tijela Udruge i
- odgovorno i gospodarski svrsishodno raspolaganja sredstvima.
Nadzorni odbor radi u sjednicama koje saziva predsjednik/ca, a odluCuje vec¢inom
glasova ukupnog broja ¢lanova/ca.

Clanak 39.

Nadzorni odbor ima pravo i obvezu o uocenim pojavama i svom misljenju izvijestiti
Skupstinu i Izvrsni odbor Skupstine.

Tijelo kojemu je izvjeStaj upucen obvezno ga je razmotriti, zauzeti svoj stav i poduzeti
mjere za koje je ovlaSteno, radi uklanjanja uocenih nedostataka, odnosno predloziti
poduzimanje takvih mjera.

O svom djelovanju i rezultatima nadzora Nadzorni odbor izvjeStava SkupStinu prema
potrebi, a najmanje jednom godisnje.
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VI. PREDSJEDNIK/CA, ZAMJENIK/CA PREDSJEDNIKA/CE
| TAUJNIK/CA UDRUGE

Clanak 40.

Predsjednik/ca Udruge je duznost na koju moze biti izabran samo drzavljanin/ka
Republike Hrvatske, i to renomirani/a voditelj/ca ueniCke zadruge s osobitim postignué¢ima i
zaslugama u ucenic¢kom zadrugarstvu.

Predsjednika/cu Udruge bira Skupstina Udruge na vrijeme od cetiri godine, s time da
moze biti viSe puta biran/a. Predsjednik/ca Udruge predsjednik/ca je lzvrSnog odbora po
polozaju.

Clanak 41.

Predsjednik/ca Udruge saziva Skupstinu i IzvrSni odbor, uskladuje rad tijela Udruge,
predstavlja i zastupa Udrugu u zemlji i inozemstvu i obavlja druge poslove predvidene ovim
Statutom i poslovnicima Skupstine i 1zvrSnog odbora.

Predsjednik/ca se skrbi da rad Udruge bude pravilan i zakonit, u skladu sa
tendencijama razvitka u¢eni¢kog zadrugarstva.

Clanak 42.

Predsjednik/ca Udruge odgovoran/na je za svoj rad Skupstini Udruge.

Predsjedniku/ci Udruge moze prestati duznost i prije isteka vremena na koje je
izabran/a pod uvjetima i na nacin koji su ovim Statutom predvideni za ¢lanove IzvrSnog odbora,
s tim 8to mu/joj duznost prestaje kad to odluci Skupstina.

Clanak 43.

Predsjednika/cu Udruge u slu€aju njegove/njezine priviemene odsutnosti ili
sprije€enosti zamjenjuje Zamjenik/ca predsjednika/ce s punim ovlastima, kojeg/koju bira lzvrsni
odbor iz svojih redova na mandat od Eetiri godine.

Clanak 44.

Udruga ima tajnika/cu Udruge kojeg/u bira i razrjeSava lzvréni odbor.
Tajnik/ca Udruge odgovara za:
- ispunjavanje zakonom propisanih, ugovorom i na drugi nacin preuzetih obveza Udruge,
- pripremu prijedloga Programa rada, Financijskog plana i izvjestaja,
- stru€no i tehni¢ko pripremanje sjednica Skupstine i tijela Udruge,
- provodenje odluka Skupstine, IzvrSnog odbora i drugih tijela Udruge,
- vodenije registra ¢lanica udruge,
- obavljanje stru¢nih i tehnickih poslova za potrebe Udruge i njezinih tijela.
Tajnik/ca Udruge poslove obavlja profesionalno, a za svoj rad odgovara Skupstini,
IzvrSnom odboru i predsjedniku/ci Udruge.
Tajnik/ca Udruge bira se na temelju javnog natje€aja na vrijeme od &etiri godine, s time
da moze biti ponovno biran/a.
Uvjete za izbor tajnika/ce utvrduje lzvrdni odbor posebnim aktom.
Tajnik/ca Udruge moze biti razrijeSen/a i prije isteka mandata ukoliko prekoraci svoje
ovlasti ili ne izvr§ava savjesno povjerene mu/joj poslove.

Vil. RADNA TIJELA

Clanak 45.

Dio zadaéa iz svog djelokruga rada Skupstina i IzvrSni odbor mogu povijeriti savjetima,
odborima, povjerenstvima, urednistvima i drugim stalnim i privremenim radnim tijelima.
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Odlukom o ustanovljenju radnih tijela utvrduju se njihov djelokrug rada, zadace,
sredstva, ovlasti, nadin rada, sastav, trajanje mandata i odgovornost za obavljanje poslova.

Na radno tijelo se ne moze prenijeti nadleznost odlucivanja o pitanjima koja su ovim
Statutom povjerena Skupétini i njenom lzvrSnom odboru.

Odluku o imenovanju radnih tijela donosi IzvrSni odbor, osim ako Skupstina ne odluci
drugacije.

Viil. JAVNA PRIZNANJA | NAGRADE

Clanak 46.

Radi odavanja javnog priznanja za rad na postizanju cilieva Udruge i za iznimna
postignuc¢a i osobit doprinos razvitku uceni¢kog zadrugarstva, te radi poticanja na aktivnosti
koje tome pridonose, Udruga dodjeljuje svoja priznanja, a moze dodjeljivati i nagrade.

Vrsta, izgled i oblik, kriteriji i postupak dodjele javnih priznanja i nagrade Udruge
ureduju se Pravilnikom o dodjeli javnih priznanja kojega donosi Skupstina Udruge.

IX. IMOVINA UDRUGE, STUECANJE | RASPOLAGANJE IMOVINOM

Clanak 47.

Imovinu Udruge ¢€ine prihodi koje Udruga ostvaruje od:

¢lanarine,

obavljanja gospodarskih djelatnosti udruge

donacija iz drzavnog ili lokalnih proracuna,

donacija drugih donatora

sredstava dobivenih od medunarodnih organizacija koje podupiru rad i djelovanje
udruge,

ostalih izvora, sukladno Zakonu o udrugama.

agkrwn~

o

Clanak 48.

Dobit koju ostvari Udruga ¢ini imovinu Udruge, te je s njom ovlastena raspolagati
sukladno ovlastenjima tijela Udruge.

Udruga moze stjecati imovinu u skladu s pozitivnim zakonskim propisima, moralom
drustva i Ustavom Republike Hrvatske.
Odluku o stjecanju nekretnina i pokretnina, kao i odluku o njihovoj prodaiji, prijenosu na
drugu pravnu osobu ili davanju u zakup donosi Izvr$ni odbor na prijedlog predsjednika Udruge.
Clanak 49.
Za svoje obveze Udruga odgovara cijelom svojom imovinom, u skladu sa zakonom.

Clanak 50.

Financijsko-materijalno poslovanje Udruga obavlja sukladno zakonu i drugim propisima
o financijskom poslovanju neprofitnih pravnih osoba i aktima tijela Udruge.
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X. OBAVLJANJE STRUCNIH | POMOCNIH POSLOVA ZA UDRUGU

Clanak 51.

Administrativno-struéne, pravne, tehnicke, analiticko-planske, knjigovodstvene,
pomocne i njima slicne zadace, osim zadac¢a vezanih uz pripremu i rad tijela Udruge i strucnih
zadaca razvijanja djelatnosti Udruge, za Udrugu moze obavljati Struc¢na sluzba Hrvatske
zajednice tehnicke kulture temeljem ugovora.

Ustroj obavljanja strucnih i drugih zada¢a za Udrugu prema potrebi na prijedlog tajnika
Udruge ureduje lzvrdni odbor svojim aktima.

Svoja prava i obveze koji proizlaze iz radnog odnosa tajnik i druge osobe na
profesionalnom radu u Udruzi ostvaruju na nacin utvrden aktom lzvrSnog odbora sukladno
propisima.

XI. STATUT | DRUGI OPCI AKTI UDRUGE

Clanak 52.

Statut je temeljni op¢i akt Udruge i svi drugi op¢i akti moraju biti u skladu s odredbama
Statuta.

Nacrt izmjena i dopuna Statuta priprema i utvrduje Izvr$ni odbor Udruge i upucuje ga na
raspravu ¢lanicama Udruge.

Izvr$ni odbor Udruge razmatra primjedbe i prijedloge koji su dati u raspravi, zauzima
stavove o njima i utvrduje prijedlog Statuta.

U slu€aju nejasnoca u primjeni Statuta, obvezuju¢e tumacenje odredbi Statuta daje
Skupstina Udruge.

Xil. PRESTANAK UDRUGE

Clanak 53.
Udruga prestaje djelovati kada to odlu¢i Skupstina Udruge i u drugim slu€ajevima
predvidenim zakonom.

U slu€aju prestanka djelovanja i postojanja Udruge svu imovinu nasljeduje nasljeduje
Hrvatska zajednica tehnicke kulture.

XIll. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 54.

Ovaj Statut stupa na snagu danom upisa Udruge u Registar udruga Republike
Hrvatske.

U Zagrebu, 30. lipnja 2006.

Predsjednica
Hrvatske udruge u€enic¢kog zadrugarstva
Marica Berdik
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REPUBLIKA HRVATSKA
GRAD ZAGREB
GRADSKI URED ZA
OPCU UPRAVU

Ovjerava se da je ovaj statut u skladu sa Zakonom o udrugama temeljem
rieSenja ovog Gradskog ureda KLASA: UP/I-230-02/2006-01/472 URBROJ:251-07-
02/2-06-2 od 01. rujna 2006. godine.

PO OVLASTI
_POMOCNICA PROCELNIKA

Asja E , dipl.iur.~
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